
 
Area Demanio ed Autorizzazioni 

 

(Allegato 4) 

 

Personale in organico 

 

ALL’AUTORITA’ DI SISTEMA PORTUALE DELLO STRETTO 

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

(articolo 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i.) 

 

Il sottoscritto/a 

 

........................................................................................... ………………………… 

nato/a a ............................................................................................................................ il 

..................................... 

residente in ...................................................................... via ............................................ 

nella sua qualità di ....................................................... dell’impresa 

.......................................................................………………………………………… 

con sede in ....................................................... via   ............................................…...... 

 

Consapevole delle responsabilità cui va incontro e delle sanzioni previste dal codice 

penale e dalle leggi vigenti in materia di falsità degli atti, previste per il caso di mendace 

dichiarazione ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000  

 
 

DICHIARA 

 

- Di aver provveduto alla regolare iscrizione presso le sedi provinciali INPS e 

INAIL 

- di aver provveduto al regolare versamento per i propri dipendenti degli oneri 

previsti dalla normativa vigente in materia assicurativa e previdenziale 

Posizione INPS: ……………..…..…….. Sede: ……….…  

Posizione INPS: ..……………..……….. Sede: …..…..… 

Posizione INAIL: ……………..……….. Sede: ……….…  

Codice attività INAIL: ……………..…… 

Posizione INAIL: ……………..……….. Sede: ……….…  



 
Area Demanio ed Autorizzazioni 

 

Codice attività INAIL: ……………..…… 

 

............................ lì .........................  

Il Legale Rappresentante 

 

……...................................…............... 

 

 

 

DICHIARA 

- che il personale è assunto in forza di contratti di lavoro coerenti alle norme di 

settore; 

- che i salari corrisposti ai dipendenti non sono inferiori al minimo previsto dalla 

legge e dal contratto collettivo di categoria, e che lo stesso è compatibile con 

l’attività svolta; 

- che le condizioni contrattuali normative ed economiche applicate non risultano 

inferiori al CCNL unico di riferimento. 

 

 

............................ lì ......................... 

 

Il Legale Rappresentante ……...................................…............... 

 

 

 

 

 

 

Allega: Copia Libro Unico del Lavoro ed elenco dipendenti 


